Henkilotietojen kasittely

Rekisterinpitaja

Vaarinkaytoksista ilmoittamiseen liittyvien henkildtietojen kasittelysta vastaava rekisterinpitaja
on MEKO Finland Oy (0110111-0). Yhteystiedot ja tiedot edustajista ovat saatavilla MEKO
Finland Oy:n verkkosivuilla.

Yleista henkilotietojen kasittelysta ilmoituksen tekemisen jalkeen

ilmoituskanavassa

limoittajat tekevat ilmoituksia KPMG AB:n verkkosovelluksen tai puhepostin kautta. KPMG AB:n
erityisesti valtuutettu kasittelija osoitetaan asialle, minka jalkeen han voi lukea tai kuunnella
ilmoituksen.

Vain ne tydntekijat, joille asia on osoitettu raportointijarjestelméssa, voivat lukea tai kuunnella
ilimoituksen seka ilmoittajan kanssa kaydyn viestinnan.

limoittaja voi halutessaan pysya nimettdémana, mutta talldin tiedon jatkokasittely voi vaikeutua.
Verkkosovelluksessa on viestitoiminto. Kun ilmoittajat lahettavat viesteja ilmoitettuun asiaan
liittyen, kasittelija ndkee lahettdjand ainoastaan asian viitenumeron.

limoituksen saavuttua arvioidaan alustavasti ilmoituksen tiedot seka se, tarvitaanko lisatietoja.
KPMG AB antaa rekisterinpitdjalle suosituksen asian jatkokasittelystd. Raportoinnin johdosta
toteutettavista toimenpiteista paattaa aina rekisterinpitja.

Toimenpiteena voidaan esimerkiksi:

= lopettaa asian kasittely (esimerkiksi puutteellisen ndytdn vuoksi tai muusta syysta),

= aloittaa syvallisempi tutkinta,

= siirtdad asia sisdiseen tai ulkoiseen kasittelyyn

limoittajia kehotetaan olemaan antamatta asiaan liittymattémia tietoja. Tama koskee muun
muassa tietoisesti virheellisia vaitteita ja tietoja, joita voidaan pitda loukkaavina.

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus

Vaarinkaytosilmoitusten kasittelyyn liittyvan henkildtietojen kasittelyn tarkoituksena on, etta
MEKO voi ehkaista, havaita ja korjata vaarinkaytdksia toiminnassaan seka tietyissa tapauksissa
esittad, toteuttaa tai puolustaa oikeudellisia vaatimuksia ilmoitettuihin vaarinkaytdksiin liittyen.
Henkil6tietojen kasittelyn tarkoituksena on myds, ettd MEKO tayttaa sovellettavan
vaarinkaytoksista ilmoittamista koskevan lainsdddanndn mukaiset velvoitteensa, mukaan lukien
laki vaarinkaytoksista ilmoittavien henkildiden suojelusta.

Henkilotietojen kasittelyn oikeusperuste

Henkilotietojen kasittelyn oikeusperuste sisdisessa ja ulkoisessa ilmoittamisessa on se, etta
kasittely on tarpeen rekisterinpitdjad koskevien lakisaateisten velvoitteiden tayttamiseksi. Nama
lakisdateiset velvoitteet perustuvat lakiin vaarinkaytdksista ilmoittavien henkildiden suojelusta.

Henkilotietojen vastaanottajat

Whistleblower-palvelussa tehtavat ilmoitukset kasittelee KPMG AB kayttden KPMG AB:n
tarjoamaa jarjestelmatydkalua. Jarjestelmassa olevat tiedot tallennetaan EU:n alueelle, ja niita
kasittelevat rekisterinpitdjan toimeksiannosta KPMG AB:n erikseen nimetyt tydntekijat.
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Lisaksi henkilotietoja sisaltavia tietoja voidaan luovuttaa rekisterinpitajan nimeamille
yhteyshenkiléille, poliisille, syyttajaviranomaiselle tai muulle viranomaiselle.

Se, onko tietoja tarpeen luovuttaa edelleen, riippuu yksittaisen tapauksen olosuhteista,
esimerkiksi siita, onko tarpeen kaynnistaa henkilostdasia tai tehda ilmoituksen vuoksi
rikosilmoitus.

Henkilotietojen sailyttaminen

Whistleblower-asioiden kasittelya varten kerattyja henkilotietoja sailytetdan enintdan kaksi
vuotta sen jalkeen, kun asian tietojen kasittely on paattynyt.

limoitusasia katsotaan paattyneeksi, kun whistleblower-toiminto on toteuttanut asiassa lopulliset
toimenpiteet, esimerkiksi kun rekisterinpitdja on paattanyt lopettaa tutkinnan, siirtaa tiedot
jatkotutkintaan tai muuhun kasittelyyn seka silloin, kun mahdolliset oikeudenkaynnit ja vastaavat
menettelyt on saatettu paatokseen.

Henkilétietoryhmat
Whistleblower-asian yhteydessa kasiteltdvat henkildtietoryhmat riippuvat seka ilmoittajan
antamista tiedoista etta tiedoista, joita on hankittava muilta henkilGilta tai tietolahteista
esimerkiksi ilmoitettujen tietojen tutkimiseksi tai varmentamiseksi.
Whistleblower-asian yhteydessa voidaan kasitelld seuraavia henkildtietoryhmia:
= yhteystiedot,
= henkildtunnus/yhteensovitusnumero,
= tyosuhdetiedot, esimerkiksi tehtavanimike,
= tulotiedot, kuten palkkaa ja muita etuuksia, paaomatuloja ja elinkeinotuloja koskevat
tiedot,
= varallisuutta ja sijoituksia koskevat tiedot, kuten tilinumerot, pankkitilit,
arvopaperiomistukset ja kiinteistot,
= ammattiliiton jasenyys,
= seksuaalinen suuntautuminen (esimerkiksi syrjintda koskevassa ilmoituksessa),
= uskonnollinen tai filosofinen vakaumus (esimerkiksi syrjintda koskevassa
ilmoituksessa),
= rotu tai etninen alkupera (esimerkiksi syrjintaa koskevassa ilmoituksessa),
= poliittiset mielipiteet (esimerkiksi syrjintaa koskevassa ilmoituksessa),
= tiedot luonnollisen henkilon seksuaalisesta elamasta (esimerkiksi hairintaa tai
hyvaksikayttéa koskevassa ilmoituksessa),
= terveystiedot seka
= epaillyt tai todetut sdantérikkomukset.

Koska rekisterinpitaja ei hallitse sita, mita tietoja ilmoituskanavaan annetaan, ylla oleva luettelo
ei valttamatta ole tyhjentava.

Tietojen alkupera
Whistleblower-asioiden kasittelyd varten henkilétietoja keratdan henkil6ilta, jotka tekevat
ilmoituksia ilmoituskanavassa, ja lisaksi tietoja voidaan kerata seuraavista lahteista:
=  muut henkilét, joihin voidaan ottaa yhteyttd, koska heidan arvioidaan omaavan asiaan
liittyvid olennaisia tietoja,
= julkisesti saatavilla olevat lahteet, kuten hakupalvelut,
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sosiaalinen media seka
viranomaiset, kuten Verohallinto, Ulosottoviranomainen ja tuomioistuimet.

Rekisteroidyn oikeudet
Rekisterdidylla on tietyin rajoituksin ja poikkeuksin oikeus:

saada paasy itsedan koskeviin henkilotietoihin, joita kasitellaan,

pyytaa virheellisten henkilotietojen oikaisua seka kasittelyn tarkoituksen kannalta
olennaisten puuttuvien henkildtietojen taydentamista,

pyytaa itseaan koskevien tietojen poistamista,

vaatia itsedan koskevien henkilotietojen kasittelyn rajoittamista,

pyytda saada henkildtietonsa kayttdonsa ja kayttaa niitd muualla (rekisterinpitajalla on
velvollisuus helpottaa tallaista siirtoa, tietojen siirrettavyys), seka

vastustaa rekisterinpitajan suorittamaa henkilGtietojensa kasittelya (tama oikeus koskee
muun muassa oikeutettuun etuun perustuvaa kasittelya ja sisaltaa oikeuden vastustaa
profilointia).

Edella mainittujen oikeuksien kayttamista koskeva pyynto lahetetaan osoitteeseen:
security@fi.meko.com

Henkil6lla, jonka henkildtietoja kasitelldan, on myds oikeus tehda valitus Ruotsin
tietosuojaviranomaiselle.
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